
 

 

 

 

 

 

 

 

Wir sind ein mittelständisches Familienunternehmen und seit mehr als 60 Jahren im Laborfachhandel mit 

führendem Markensortiment und eigenen Produktlinien vertreten. Mit bundesweitem Außendienst, 700-

seitigem Versandkatalog, sowie E-Business-Vertrieb wachsen wir kontinuierlich und überdurchschnittlich. Der 

Firmenhauptsitz befindet sich in Heidelberg. 

 

Für unsere Zentrale in Heidelberg suchen wir für unser 3-köpfiges Team zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine/-n 

 

Teamleiter/-in Einkauf (m/w)  
 

Wir bieten Ihnen 

• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem familiären Umfeld  

• Eine anspruchsvolle und herausfordernde Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum in einem 

sympathischen und engagierten Team 

•  Langfristige Perspektive mit Entwicklungsmöglichkeiten 

• Eine attraktive und leistungsorientierte Vergütung 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

• Strukturierte und gründliche Einarbeitung  

•  Flache Hierarchien und dynamische Entscheidungswege in einem flexiblen Umfeld 

• Sehr gute Verkehrsanbindung 

• Einkaufsmöglichkeiten und Fitnessstudio in unmittelbarer Umgebung 

• Bestens ausgestattete Küche mit verschiedenen Getränken und leckerem Kaffee 

• Möglichkeit eines warmen Mittagessens im Haus 

• 30 Tage Urlaub 

 

Ihre Aufgaben 

• Fachliche und disziplinarische Führung sowie intensive operative Unterstützung unseres operativen 

Beschaffungsteams 

• Entwickeln von Dispositionsstrategien und deren Umsetzung, um eine zeitgerechte 

Materialverfügbarkeit zu gewährleisten 

• Durchführung der kompletten Bestellabwicklung (Bestellung, Nachverfolgung, Pflege von 

Auftragsbestätigungen, Wareneingangsprüfung und Rechnungsprüfung) 

• Durchführung und planung einer Kontinuierlichen Preis und Konditionspflege 

• Unterstützung des Produktmanagements bei der Lieferantenauswahl 

• Regelmäßige Kontaktpflege mit unseren Hauptlieferanten 

• Regelmäßige Preisverhandlungen mit unseren Lieferanten 

• Durchführung von Beschaffungsmarktanalysen und entwicklungen von etwaigen 

Beschaffungsstrategien 

 



 

 

 

 

Ihr Profil 

• Berufsausbildung mit entsprechender Zusatzqualifikation oder betriebswirtschaftliches bzw. 

technisches Studium mit Schwerpunkt Beschaffung 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Beschaffung, sowie fundierte Kenntnisse im Umgang mit 

Warenwirtschaftssystemen 

•  Mehrjährige Führungserfahrung erwünscht 

• Ausgeprägtes Prozessdenken verbunden mit einer strukturierten und genauen Arbeitsweise 

•  Ein hohes Maß an Eigeninitiative, -verantwortlichkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

•  Lösungsorientiertes Handeln und Denken 

 

Haben wir Ihr Interesse an dieser vielseitigen Aufgabe geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer 

Gehaltsvorstellung. Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne Claudia Dominikovic. 

 

Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung ist für uns selbstverständlich. Bitte beachten Sie, dass Sie mit 

Ihrer Bewerbung den Datenschutzbestimmungen auf www.neolab.de einwilligen 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 

neoLab Migge GmbH                             

Frau Claudia Dominikovic 

Rischerstr. 7-9 

69123 Heidelberg   

personal@neolab.de 


